'CONVENCAO N. 138
Idade Minima para Admissao em Emprego

Aprovada na 582 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra —
1973), entrou em vigor no plano internacional em 19.6.76.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua
glinquagésima oitava reuniao;

Tendo decidido adotar diversas proposicdes relativas a idade minima para
admissao a emprego, tema que constitui a quarta questao da ordem do dia da
reuniao;

Considerando as disposi¢des das seguintes convencgdes:

Convencdao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919;

Convencdao sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1920;

Convencdao sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921,

Convencdao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921;
Convencéao sobre a Idade Minima (Emprego nédo-Industrial), de 1932;

Convencgéo (revista) sobre a Idade Minima (Trabalho Maritimo), de 1936;
Convencéo (revista) sobre a Idade Minima (Indastria), de 1937,

Convencdo (revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937,
Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959, e a

Convencao sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965;
Considerando ter chegado o0 momento de adotar um instrumento geral sobre a
matéria, que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados

setores econdmicos, com vista a total abolicdo do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas proposi¢des se revistam da forma de uma
convencgao internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e
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setenta e trés, a seguinte Convencéo que pode ser citada como a ‘Convencao
sobre a ldade Minima, de 1973

Art. 1° — Todo Pais-Membro, no qual vigore esta Convencdo, compromete-se a
seguir uma politica nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e
eleve, progressivamente, a idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho a
um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Art. 2° — 1. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convencao especificara, em
declaracdo anexa a ratificacdo, uma idade minima para admissédo a emprego ou
trabalho em seu territério e nos meios de transporte registrados em seu territorio;
ressalvado o disposto nos Artigos 4° e 8° desta Convencdo, nenhuma pessoa com
idade inferior a essa idade sera admitida a emprego ou trabalho em qualquer
ocupacao.

2. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convenc¢ao podera notificar ao Diretor-
Geral do Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho, por declaracdes
subsequentes, que estabelece uma idade minima superior a anteriormente
definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1 deste Artigo ndo sera inferior
a idade de conclusao da escolaridade compulséria ou, em qualquer hipotese, nao
inferior a quinze anos.

4. Nao obstante o disposto no paragrafo 3 deste Artigo, o Pais-Membro, cuja
economia e condi¢des do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas,
podera, apds consulta as organizacbes de empregadores e de trabalhadores
concernentes, se as houver, definir, inicialmente, uma idade minima de quatorze
anos.

5. Todo Pais-Membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de
conformidade com a disposicéo do paragrafo anterior, incluirh em seus relatorios a
serem apresentados sobre a aplicacdo desta Convengéao, nos termos do Artigo 22
da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, declaracéo:

a) de que subsistem os motivos dessa providéncia; ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questédo a partir de uma
determinada data.

Art. 3° — 1. N&o serd inferior a dezoito anos a idade minima para a admissao a
qualquer tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em
que for executado, possa prejudicar a saude, a seguranca e a moral do jovem.

2. Serédo definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade
competente, apds consulta com as organiza¢des de empregadores e de



trabalhadores concernentes, se as houver, as categorias de emprego ou trabalho
as quais se aplica o paragrafo 1 deste Artigo.

3. Nao obstante o disposto no paragrafo 1 deste Artigo, a lei ou regulamentos
nacionais ou a autoridade competente podera, apds consultar as organiza¢des de
empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver, autorizar emprego
ou trabalho a partir da idade de dezesseis anos, desde que estejam plenamente
protegidas a saude, a seguranca e a moral dos jovens envolvidos e Ihes seja
proporcionada instrugdo ou formacgédo adequada e especifica no setor da atividade
pertinente.

Art. 4°— 1. A autoridade competente, ap6s consulta com as organizacdes de
empregadores de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, na medida
do necessario, excluir da aplicacdo desta Convencdo um limitado nimero de
categorias de emprego ou trabalho a respeito das quais se levantarem reais e
especiais problemas de aplicacéo.

2. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convencao alistard em seu primeiro
relatorio sobre sua aplicacdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da
Constituicdo da Organizacgéo Internacional do Trabalho, todas as categorias que
possam ter sido excluidas de conformidade com o paragrafo 1 deste Artigo, dando
as razdes dessa exclusao, e indicara, nos relatérios subsequentes, a situacao de
sua lei e pratica com referéncia as categorias excluidas e a medida em que foi
dado ou se pretende dar efeito a Convencao com relacdo a essas categorias.

3. Nao sera excluido do alcance da Convencao, de conformidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3° desta Convencéo.

Art. 5° — 1. O Pais-Membro, cuja economia e condi¢bes administrativas nao
estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apds consulta com as
organizacdes de empregadores e de trabalhadores, se as houver, limitar
inicialmente o alcance de aplicagdo desta Convencao.

2. Todo Pais-Membro que se servir do disposto no paragrafo 1 deste Artigo
especificar4, em declaracdo anexa a sua ratificacdo, os setores de atividade
econbmica ou tipos de empreendimentos aos quais aplicara as disposicdes da
Convengao.

3. As disposicfes desta Convencao serdo aplicaveis, no minimo, a: mineracéo e
pedreira; inddstria manufatureira; construcao; eletricidade, agua e gas; servicos
sanitarios; transporte, armazenamento e comunicacgoes; plantacdes e outros
empreendimentos agricolas de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades
familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e ndo
empreguem regularmente méo-de-obra remunerada.

4. Todo Pais-Membro que tiver limitado o alcance de aplicacdo desta Convencéo,
nos termos deste Artigo:



a) indicara em seus relatérios, nos termos do Artigo 22 da Constituicao da
Organizacao Internacional do Trabalho, a situacéo geral com relacdo ao emprego
ou trabalho de jovens e criancas nos setores de atividade excluidos do alcance de
aplicacédo desta Convencdao e todo progresso que tenha sido feito no sentido de
uma aplicacdo mais ampla de suas disposicoes;

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicacdo com
uma declaracdo encaminhada ao Diretor-Geral do Secretariado da Organizacéo
Internacional do Trabalho.

Art. 6° — Esta Convencao ndo se aplicara a trabalho feito por criancas e jovens
em escolas de educagédo vocacional ou técnica ou em outras instituicdes de
treinamento em geral ou a trabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos
de idade em empresas em que esse trabalho for executado dentro das condigdes
prescritas pela autoridade competente, apds consulta com as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores concernentes, onde as houver, e constituir parte
integrante de:

a) curso de educacao ou treinamento pelo qual é principal responsavel uma escola
ou instituicao de treinamento;

b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente numa empresa, que
tenha sido aprovado pela autoridade competente; ou

c) programa de orientacdo vocacional para facilitar a escolha de uma profisséo ou
de especialidade de treinamento.

Art. 7° — 1. As leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou
trabalho a pessoas entre treze e quinze anos em servicos leves que:

a) nao prejudigue sua saude ou desenvolvimento; e

b) n&o prejudiquem sua frequéncia escolar, sua participacdo em programas de
orientacdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente
ou sua capacidade de se beneficiar da instrucao recebida.

2. As leis ou regulamentos nacionais poderdo também permitir o emprego ou
trabalho a pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que ndo tenham
ainda concluido a escolarizacdo compulsoria em trabalho que preencher os
requisitos estabelecidos nas alineas a e b do paragrafo 1 deste Artigo.

3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho
podera ser permitido nos termos dos paragrafos 1 e 2 deste Artigo e estabelecera
o numero de horas e as condi¢cdes em que esse emprego ou trabalho pode ser
desempenhado.



4. Nao obstante o disposto nos paragrafos 1 e 2 deste Artigo, o Pais-Membro que
se tiver servido das disposicdes do paragrafo 4 do Artigo 2° podera, enquanto
continuar assim procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas
idades de doze e quatorze anos e a idade de quinze anos pela idade de quatorze
anos dos respectivos paragrafos 1 e 2 deste Artigo.

Art. 8° — 1. A autoridade competente, ap0s consulta com as organizacdes de
empregadores de trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante
licencas concedidas em casos individuais, permitir exce¢des para a proibicdo de
emprego ou trabalho provida no Artigo 2° desta Convencéo, para finalidades como
a participacdo em representagdes artisticas.

2. Licencas dessa natureza limitardo o nimero de horas de duracdo do emprego
ou trabalho e estabelecerdo as condicdes em que é permitido.

Art. 9° — 1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias,
inclusive a instituicdo de sancdes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia das
disposicdes desta Convencao.

2. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designarao as
pessoas responsaveis pelo cumprimento das disposi¢cdes que dao efeito a
Convencgao.

3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverao os
registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposi¢cao
pelo empregador; esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou data
de nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que
emprega ou que trabalham para ele e tenham menos de dezoito anos de idade.

Art. 10 — 1. Esta Convencéo revé, nos termos estabelecidos neste Artigo, a
Convencdao sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencdao sobre a Idade
Minima (Maritimos), de 1920; a Convencdao sobre a Idade Minima (Agricultura), de
1921; a Convencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921; a
Convencao sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1932; a
Convencdo (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936; a Convencgao
(revista) sobre a Idade Minima (Industria), de 1937; A Convencao (revista) sobre a
Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1937; a Convencao sobre a Idade
Minima (Pescadores), de 1959 e a Convencdao sobre a Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), de 1965.

2. A entrada em vigor desta Convencédo nédo priva de ratificacdes ulteriores as
seguintes convengdes: a Convencdao (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos),
de 1936; a Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Industria), de 1937; a
Convencdo (revista) sobre a Idade Minima (Emprego néo-Industrial), de 1937; a
Convencdao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959 e a Convencao sobre a
Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.



3. A Convencéo sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencdo (revista)
sobre a ldade Minima (Maritimos), de 1920; a Convencao sobre a Idade Minima
(Agricultura), de 1921 e a Convencéo sobre a Idade Minima (Estivadores e
Foguistas), de 1921, ndo estardo mais sujeitas a ratificacdes ulteriores quando
todos os seus participantes assim estiverem de acordo pela ratificacdo desta
Convencéao ou por declaracdo enviada ao Diretor-Geral do Secretariado da
Organizacao Internacional do Trabalho.

4. Quando as obrigagfes desta Convencao sao aceitas:

a) por um Pais-Membro que faga parte da Convencao (revista) sobre a Idade
Minima (Industria), de 1937, e é fixada uma idade minima de ndo menos de
guinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, isso implicara ipso jure a
denudncia imediata da dita Convencao;

b) com referéncia ao emprego nao-industrial, conforme definido na Convencao
sobre ldade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1932, por um Pais-Membro que
faca parte dessa Convencdao, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita
Convencgéo;

c) com referéncia ao emprego néo-industrial, conforme definido na Convengéo
(revista) sobre a Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937, por um Pais-
Membro que faca parte dessa Convencao, e é fixada uma idade minima de nédo
menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, isso implicara
ipso jure a denuncia imediata da dita Convencao;

d) com referéncia ao emprego maritimo, por um Pais-Membro que faca parte da
Convencgéo (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936 e é fixada uma
idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta
Convencgéo, ou o Pais-Membro define que o Artigo 3° desta Convencéo aplica-se
ao emprego maritimo, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da dita
Convencgéo;

e) com referéncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais-Membro que faca
parte da Convencao sobre a ldade Minima (Pescadores), de 1959, e é
especificada uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do
Artigo 2° desta Convencéo ou o Pais-Membro especifica que o Artigo 3° desta
Convencéao aplica-se a emprego em pesca maritima, isso implicara ipso jure a
denuncia imediata da dita Convencao;

f) por um Pais-Membro que é parte da Convencao sobre a Idade Minima
(Trabalho Subterréaneo), de 1965, e € especificada uma idade minima de nao
menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convengéo, ou o Pais-
Membro estabelece que essa idade aplica-se a emprego subterraneo em minas,
por for¢a do Artigo 3° desta Convencgao, isso implicard ipso jure a denuncia



imediata da dita Convencéao, a partir do momento que esta Convencao entrar em
vigor.

5. A aceitacdo das obrigactes desta Convencéao:

a) implicar4 a denuncia da Convencéo sobre a Idade Minima (IndUstria), de 1919,
de conformidade com seu Artigo 12;

b) com referéncia a agricultura, implicara a denuncia da Convencao sobre a ldade
Minima (Agricultura), de 1921, de conformidade com seu Artigo 9°;

c) com referéncia ao emprego maritimo, implicara a dentncia da Convencéo sobre
a ldade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu Artigo 10, e da
Convencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921, de
conformidade com seu Artigo 12, a partir do momento em que esta Convencéao
entrar em vigor.

Art. 11 — As ratificacdes formais da presente Convencéao seréo transmitidas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 12 — 1. A presente Convencao obrigard somente os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cujas ratificagdes tenham sido registradas
pelo Diretor-Geral.

2. Entrard em vigor doze meses ap0s serem registradas pelo Diretor-Geral, as
ratificacdes por parte de dois Membros.

3. Posteriormente esta Convencéo entrard em vigor, para cada Membro, doze
meses apos a data de registro de sua ratificacao.

Art. 13 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao podera
denuncia-la ao expirar o prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia
da Convencgéao, por meio de um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia somente se tornara
efetiva um ano apds haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao e que no prazo de um
ano apos o termo do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente,
ndo houver feito uso da faculdade de denudncia prevista pelo presente artigo, ficara
ligado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convencédo ao termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢des
previstas no presente artigo.

Art. 14 — 1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacbes, declaracdes e denuncias que lhe forem transmitidas pelos
Membros da Organizacgéao.



2. Ao notificar aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacéo que
Ihe tenha sido transmitida, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacao para a data na qual a presente Convencao entrard em vigor.

Art. 15 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitira ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo
102 da Carta das Nacdes Unidas, informacgfes completas a respeito de todas as
ratificacoes, declaracdes, e atos de denuncia que tenha registrado de acordo com
0s artigos precedentes.

Art. 16 — Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor
da presente Convencéao, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagéo
da presente Convencdao e decidird da conveniéncia de ser inscrita na ordem do dia
da Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

Art. 17 — 1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convencéao que implique
revisdo total ou parcial da presente Convencgao e a menos que a nova Convencao
nao disponha de outro modo:

a) a ratificacéo, por parte de um Membro, da nova Convencao revista acarretara
de pleno direito, ndo obstante o artigo 16 acima, denuncia imediata da presente
Convencéao desde que a nova Convencgao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencao revista, a presente
Convencéao cessara de estar aberta a ratificacdo por parte dos Membros.

2. A presente Convencao permanecera, entretanto, em vigor na sua forma e teor
para os Membros que a houverem ratificado e que néo ratificarem a Convencao
revista.

Art. 18 — As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencéo sao
igualmente auténticas."



